Scheda del Corso di Studio - 26/06/2021

Denominazione del
Cds

Citta

Codicione
Ateneo

Statale 0 non statale
Tipo di Ateneo
Areageografica
Classe di laurea
Interclasse

Tipo
Erogazione
Durata normale

Scienze dell'’Amministrazione, dell'Organizzazione e Consulenza del
lavoro

NAPOLI

0630206201600004

Universitadegli Studi di NAPOLI "Parthenope”
Statale

Tradizionale

SUD E ISOLE

L-16

Laurea Triennae

Convenzionae

3 anni

_

Programmazione Nazionae

Programmazione Locale
Nessuna Programmazione

No No No No No
Si Si Si Si Si

Nr. di altri CdS della stessa classe nell Ateneo 0 0 0 1 0
Nr. di altri CdS dellastessaclasse in atenei non telematici

nell'area geografica

13 12 13 13 12

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in

Italia

Indicatore

24 25 23

GeoArrZe;lca e

Anno | cds | Ateneo 9 NON
non o
Telematici

telematici

2016 60 90,2 92,1
2017 44 - 99,1 96,5
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iCO0a

iCO0b

icood

iC00e

iCOoof

iC00g

iCOOh

Awvii di carrieraa primo anno* (L;
LMCU; LM)

Immatricolati puri ** (L; LMCU)

Iscritti (L; LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** a CdS in oggetto
(L; LMCU; LM)

laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

lauresati (L; LM; LMCU)

2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018
2019
2020
2016
2017
2018

47

68
41
23
29

52
212
185
174
195
196
129
106
104
136
129

86

66

62

82

92

10

13
16
18
25

87,6
79,8
74,3
62,5
70,2
62,9
58,4
53,5
353,7
347,3
320,9
296,6
260,8
190,1
204,5
194,7
188,4
167,9
140,1
153,5
147,2
144,7
128,4
12,4
151
16,2
14,6
14,2
53,2
54,5
56,3

86,9
90,7
90,8
65,7
67,9
63,8
67,8
66,8
338,9
330,5
302,9
287,7
275,0
2239
226,6
208,9
205,3
203,5
168,5
168,4
154,5
157,7
156,4
23,0
244
25,6
23,0
20,9
59,2
56,3
58,7
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2019 21 - 48,6 52,2
2020 @ 26 - 46,6 49,7

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

. cds e A ETEs Med|aAreaGeog(af|ca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

| Num { Den | ind fNum|Den]ind] Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2016 40 129 31,0% - - - 646 1901 340% 994 2239 444%
e Percentuale di studenti iscritti entro laduratanormaledel Cds 2017 30 106 283% - - - A5 2045 364% 969 2266 @ 42,8%
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nellas. 2018 52 104  50,0% - - - 729 | 1947 375% 930 | 2089 @ 445%

2019 40 136 294% - - - 702 1884 372% 922 2053  44.9%

2016 6 16  375% - - - | 124 532  234% 230 592  389%

_ . 2017 6 18  333% - - - | 151 545  277% 244 563 | 433%

ico2 Sg“é‘z’:gé?'ed' laureat (L; LM; LMCU) entro laduratanormale o1 1o 25 a00% = - - | - 162 @ 563 | 287% 256 @ 587 | 436%
2019 4 | 21 190% @ - - - | 146 @ 486 301% 230 = 522  44,0%

2020 13 | 26 500% @ - - | - 142 466 305% 209 = 497  42,1%

2016 2 60 33% - - - 46 902 51% 146 921  158%

- o 2017 2 44 45% - - - 78 991 78% 178 965  184%

ico3 ;ﬁg?;?'oig iscritti & primo anno (L., LMCU) provenienti da |M01971™ 3 |7 47 |[64% || - || - | - || 58 | 876 || 66% | 158 | 869 || 18.1%
2019 1 64 16% - - - 72 798  90% 175 = 907  192%

2020 12 68  176% - - - 179 743  107% 170 908  187%

2016 129 22 59 - - - 2486 207 120 2905 208 @ 140

Rapporto studenti regolari/docenti (professori atempo 2017 || 106 25 42 . . . 2468 213 11,6 2750 20,7 133

iC05 indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di 2018 104 25 42 - - - 235,7 21,8 10,8 251,3 21,0 12,0
tipoaetipo b)* 2019 136 23 | 59 - - - 2231 207 108 2459 213 116

2020 129 @ 22 59 - - - 2137 237 90 | 2537 233 109

2016 2 6 333% - - - 182 527 345% 221 521  424%

Percentpale di.La_ureati og:cupami aun anr!o.dal Titol o (L) - . 2017 2 14 14,3% - - - 20,5 51,8 39,5% 23,6 50,9 46,3%

o | bkl edoerned ardomeuntiviiatethand. s[4 | 35 [z || || 138 | sz |[sawm ][ 15 | san [ s
in medicina, ecc.) 2019 6 24  250% - - - 163 460 355% 206 = 492  41,9%

2020 2 17 118% - - - 101 360 280% 129 @ 374  346%
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0, - - - 0, 0,
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - 2016 2 6 33,3% 160 527 30.3% 205 521 39.3%
lauresati che dichiarano di svolgere unattivitalavorativae 2017 2 14 14,3% - - - 18,5 51,8 | 358% 211 50,9 41,5%
iCO6BIS  regolamentata da un contratto, o di svolgere attivitadi 2018 4 16 25,0% ) } i} 124 412 301% 181 448 40.4%
formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione
in medicina, ecc.) 2019 6 24 25,0% - - - 15,1 460 | 32,8% 19,3 49,2 39,3%
2020 2 17 11,8% - - - 9,4 360 @ 26,2% 12,4 374 33,1%
2016 2 66,7% - - - 16,0 28,7 | 557% 205 32,0 64,1%
Percentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) 2017 2 40,0% - - - 18,5 30,4 61,1% 211 33,3 63,4%
g Laureati non impegnati in formazione non retribuita che ) ) ) %
[ dichiarano di svolgere unattivitalavorativa e regolamentata da Gl & g e 2 AU S L Lt 8L
un contratto 2019 6 15 40,0% - - - 15,1 242  62,4% 19,3 28,7 67,5%
2020 2 3 66,7% - - - 94 16,1  58,4% 12,4 20,0 62,0%
2016 10,00 10,00 @ 100,0% - - - 8,0 9,2 87,3% 8,2 9,2 88,4%
- - - 0, 0,
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori 2017 /13,00 | 13,00 | 100,0% 8.8 100 88,7% 8.8 9.8 89,4%
iC08 sn_:i entifico—di sciplinari (SSD) di _base e caratte_riz_za_lnti per corso 2018 13,00 13,00 100,0% - - - 91 10,3 89,0% 8.8 9,7 90,4%
di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di riferimento 2019 1300 1400 92.9% ) ) ) 9,2 9.8 94,0% 87 95 92.3%
2020 13,50 15,00 @ 90,0% - - - 10,0 11,3 | 88,6% 9,3 10,4 89,3%

Gruppo B - Indicatori I nternazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

: cds M edia Ateneo Media Area Geo_gr_aflca MedlaAtene_| NON
Indicatore AnNno non telematici Telematici

mmmm

2016 2.889  0,0%0 329 55786 5,9%0 446 | 73406 6,1%0
_ Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari 2017 0 2311 0,0%o - - - 329 60609 54% 57,9 72909 7,9%
iC10 sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata
i oy 2018 0 2623  0,0% - - - 323 57478 56% 427 66846 64%
2019 0 3.195  0,0%0 - - - 351 5.686,8 6,2%0 455 | 6.686,1 6,8%0
2016 0 6 0,0%o - - - 0,6 135  47,0%0 1,0 241 39,6%0
2017 0 6 0,0%o - - - 0,6 15,1  40,8%0 1,3 254 52,0%0
: Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale ) ) ) 0
IC11 del corso che hanno acquisito ameno 12 CFU allestero* 2018 0 10 0,0%o 0.7 16.2 42,%%o 18 21,7 63,2%
2019 0 4 0,0%o - - - 0,7 15,8  43,9%0 1,8 24,9 72,0%0
2020 0 13 0,0%o - - - 0,8 14,2  54,1%0 23 21,8 | 105,2%o
2016 0 60 0,0%o - - - 0,1 90,2 0,9%0 22 92,1 24,1%o
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea 2017 0 44 0,0%o - - - 0,5 99,1 4,7%0 35 96,5 36,3%o
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iC12 (L) elaureamagistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il 2018 0 47 0,0%o - - - 0,6 87,6 7,0%0 30 86,9 34,0%0
1 h f vk

precedentetitolo di studio allestero 209 0 64 00k - - - 07 798 8% 31 907  340%

20200 0 68  00% - - - 07 743 96% 33 908  366%

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

: cds Media Ateneo Media Area Geogr_afica MediaAtene_i NON
Indicatore Anno non telematici Telematici
| Num | Den | Ind [Num|Denfind] Num | Den | ind | Num | Den | ind |

2016 = 23,0 60,0 @ 384% - - 254 60,8 | 419% @ 293 60,1 48,7%

o1 Percentuale di CFU conseit af | anno su CFU da 2017 278 600 464% - - - 246 606 407% 287 = 600 | 47,8%

conseguire** 2018 392 60,0 653% - - - 27,5 60,7 | 453% 305 60,1 = 50,8%

2019 186 @ 60,0 31,0% - - - 27,5 60,8 45,2% 30,8 59,9 51,4%

2016 27 41 65,9% - - - 439 62,5 70,3% 48,3 65,7 73,6%

i Percentuale di studenti che proseguono nel Il amnondllostesso 2017 15 23 652% - - - 49 702 668% 485 @ 679  T714%

corso di studio** 2018 26 29  897% - - - 436 629 693% 458 @ 638 @ 71,8%

2019 21 43 48,8% - - - 40,5 58,4 69,3% 494 67,8 72,9%

2016 20 41 48,8% - - - 339 62,5 54,3% 38,5 65,7 58,6%

ic15 Percentuale di studenti che proseguono al Il annonellostesso 2017 14 23 | 609% = - - - 38 | 702 538% 398 @ 679 | 587%

corso di studio avendo acquisito aimeno 20 CFU d | anno** 2018 25 29 86,2% R _ _ 375 62,9 59,5% 39,5 63,8 62,0%

2019 18 43 41,9% - - - 339 58,4 58,1% 42,7 67,8 63,0%

2016 20 41 48,8% - - - 34,1 62,5 54,5% 38,6 65,7 58,8%

_ Percentuale di studenti che proseguono & Il annonellostesso 2017 14 23 60,9% - - - 378 702  538% 40,1 679  59,1%
iC15BIS  corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti a

| anno ** 2018 25 29 86,2% - - - 37,5 62,9 59,7% 39,8 63,8 62,4%

2019 18 43 41,9% - - - 339 58,4 58,1% 43,0 67,8 63,5%

2016 11 41 26,8% - - - 16,9 62,5 27,1% 23,8 65,7 36,3%

ic16 Percentuale di studenti che proseguono al Il annonellostesso | 2017 4 23 | 174% | - - - 184 1 702 | 262% 223 | 619 | 32,8%

corso di studio avendo acquisito ameno 40 CFU d | anno** 2018 16 29 55,2% _ _ _ 20,5 62,9 32,6% 25,3 63,8 39,7%

2019 6 43 14,0% - - - 18,2 58,4 31,2% 28,0 67,8 41,4%

2016 11 41 26,8% - - - 16,9 62,5 27,1% 24,2 65,7 36,8%

Percentuale di studenti che proseguono a |1 anno nello stesso 2017 4 23 17,4% - - - 18,5 70,2 | 263% 22,9 67,9 33,8%

iC16BIS  corsodi studio avendo acquisito aimeno 2/3del CFU previstiadl 5510 14 29 5520 N } i} 203 629 323% 255 63,8 40,0%
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| anno ** 2019 6 43 14,0% = = = 18,5 584 | 316% 291 67,8 42,9%

2016 8 @ 59  136% - - | - | 222 | 910  244% 282 | 892  3L6%
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che s laureano 2017 8 46 17,4% R R R 23,7 78,7 30,1% 32,7 89,0 36,8%
iC17 entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di st 2018 12 44 273% - - | - | 25 662  341% 338 791  428%
2019 13 41 37% - - | - | 206 625  329% 274 657  418%
2016 13 15  87% - - - 347 536 647% 384 591  64,9%
_ - _ 2017 15 17  82% - - - 314 498 630% 355 546  650%
ic18 Eg:;‘f’giug'j d?l)'a”rea“ ches Iscriverebbero di nuovo dllo Stesso | 0087119 125 |[76,0% || - || - || - || 2L2 || 478 |[653% || 353 || 538 | 65:7%
2019 16 20 800% - - - 282 404 699% 315 473  66,6%
2020 23 26 85% - - - 307 414 742% 339 464  730%
2016 1200 1656 725% @ - | - | - | 11631 13901 837% 10285 13213 77,8%
_ _ _ 2017 | 1248 1704 732% = - | - | - | 11451 14341 798% 10262 13604 754%
iC19 %ﬁr‘rﬁgg; erogaa %Z?ﬁh?ﬁ%’?&?ﬁ%%a 2018 1224 1704 718% @ - | - | - | 11329 14363 789% 9987 13718 72:8%
2019 1224 1632 750% - | - | - | 10142 12839 787% 9463 13386 70,7%
2020 1380 1668 827% - - - 11060 14163 781% 10046 14143 710%

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
iC19BIS  indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo B sul Non disponibile
totale delle ore di docenza erogata

Ore di docenza erogata da docenti assunti atempo
iC19TER  indeterminato e ricercatori atempo determinato di tipo A e B Non disponibile
sul totale delle ore di docenza

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio eregolarita dellecarriere

: cds Media Ateneo MedlaAreaGeog(aflca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmmmm

2016 80,5% 48,4 62,5 77,5% 52,8 65,7 80,4%

e Percentuale di studenti che proseguono lacarrieranel sistema 2017 16 23 69,6% - - - 522 702 744% 533 6719 | 785%
universitario al 11 anno** 2018 27 29 931% - - - 489 629 778% 505 638  792%

2019 26 43 60,5% - - - 45,2 58,4 77,5% 55,0 67,8 81,2%

2016 3 46 6,5% - - - 11,9 78,7 15,1% 21,6 89,0 24,3%

2017 7 44 15,9% - - - 131 66,2 19,8% 247 79,1 31,2%

Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) chesi laureano,
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iC22 nel CdS, entro la durata normale del corso** 2018 8 41 19,5% - - - 13,3 62,5 21,3% 20,3 65,7 30,9%
2019 6 23 26,1% - - - 12,6 70,2 18,0% 18,0 67,9 26,5%
2016 2 41 4,9% - - - 2,3 62,5 3, 7% 2,4 65,7 3, 7%
. Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono 2017 0 23 00% - | 2,8 702 39% 24 67,9 3.5%
ic23 e : . . 0
acarrieraa secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo 2018 0 29 0,0% - _ - 238 62,9 4.4% 23 63,8 3,7%
2019 2 43 4, 7% - - - 2,3 58,4 4,0% 2,4 67,8 3,6%
2016 38 59 64,4% - - - 43,2 91,0 47,5% 40,3 89,2 45,1%
) ) ) ) 2017 28 46 60,9% - - - 35,3 78,7 44,9% 38,3 89,0 43,0%
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni**
2018 26 44 59,1% - - - 27,8 66,2 42,0% 30,9 79,1 39,1%
2019 24 41 58,5% - - - 28,2 62,5 45,1% 25,8 65,7 39,3%

. cds e A ETEs Med|aAreaGeog(af|ca MedlaAteng NON
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmm

2016 15 93,3% - 49,8 536  929% 551 59,1 93,2%
2017 17 17 100,0% - - - 47 498 | 89,6% 498 54,6 91,2%
iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS 2018 22 25 88,0% - - - 43,3 47,8 90,5% 49,1 53,8 91,3%
2019 19 20 95,0% - - - 37,2 404 | 922% @ 435 47,3 92,0%
2020 26 26 | 100,0% - - - 39,7 414  959% 434 46,4 93,5%

M edia Area Geogr afica Media Atenei NON
Media Ateneo
Indicatore Anno non telematici Telematici

mmmmm

2016 138 154 - 4452 116 = 384 4596 110 = 417

o . . 2017 185 142 130 @ - | - | - | 438 120 366 4426 113 390

ic27 ;agg‘c’;‘;;”dm“ iscritti/docenti complessivo (pesatoperleore 5515 174 142 | 123 | - | - - | 4078 120 | 341 4043 114 354
2019 195 136 143 - | - | - 3723 107 347 3826 112 343

2020 196 139 141 - - | - 3498 118 296 3788 118 @ 321

206 || 70 |[ 34 || 206 || - || - || - |[ 1068 |[ 40 |[ 266 || 1197 || 37 | 220
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Rapporto studenti iscritti a primo anno/docenti degli 2017 a7 30 15,7 B B B 1212 43 283 1196 39 30,9

iC28 insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza) 2018 49 3,6 13,6 - - - 106,9 4,0 26,5 106,2 3,8 28,0
2019 68 3,6 18,9 - - - 93,9 3.2 29,3 109,9 33 33,5
2020 69 4.4 15,7 - - - 96,2 43 22,3 115,1 41 28,4

Breve commento

Scheda Monitoraggio Annuale

L-16 Scienze dell Amministrazione, dellOrganizzazione e Consulenza del lavoro
Breve commento

Sezione iscritti

A partire dal 2018, lindicatore relativo al numero degli avvii di carrieraa primo anno nel CdS SAOC (iC00a) mostra una notevole ripresa, afronte di una continuariduzione del valore di area
geografica. Ancheil dato relativo al numero degli immatricolati puri (iCOOb), in calo trail 2015 eil 2017, registra unaripresa significativa a partire dallanno 2018. Tale dato risultain
controtendenza rispetto ai trend nazionale e soprattutto di area geografica che, invece, mostrano unariduzione del numero di immatricolati puri dal 2017. Si riduce, pertanto, la differenza del dato
del CdSrispetto al valore nazionale e di area geografica.

Diversamente da quello che accade alivello nazionale e di area geografica, il numero di Iscritti (L, LMCU, LM) (iC00d), il numero di iscritti regolari ai fini del CSTD (iC00¢) e il humero di
iscritti regolari a fini del CSTD, immatricolati puri **, al CdS in oggetto (iCOOf) fanno registrare un incremento a partire dal 2018, riducendo |a differenza rispetto al dato nazionale e di area
geografica (solo lindicatore iC00e mostra una lieve flessione nel 2020).

| laureati (L, LM, LMCU) entro ladurata normale del corso (iC00g) mostrano un incremento a partire dal 2019, attestandosi nel 2020 su valori in lineacon il dato di area geografica. Diversamente
da quello che accade alivello nazionale e di area geografica, i laureati (L, LM, LMCU) (iC00h) fanno registrare un incremento a partire dal 2019, riducendo la differenza rispetto al dato nazionale
edi areageografica.

| dati evidenziati, pur mettendo in evidenza unainversione di tendenza, devono essere oggetto di attenta valutazione da parte del Consiglio del CdS e del gruppo AQ, a fine di rafforzare le azioni
di miglioramento giaimplementate e individuarne di nuove che consentano una piu netta ripresa delleiscrizioni.

Gruppo A - Indicatori didattica (DM 987/2016, alegato E)

Lindicatore relativo alla percentuale di studenti iscritti entro ladurata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU nella.s. (iC01), dopo il netto miglioramento rilevato nel 2018, ha
registrato unaflessione nel 2019, collocandosi su un valore inferiore rispetto a dato nazionale e di area geografica che non hanno subito variazioni rispetto al dato dellanno precedente.

La percentuale di laureati entro la durata normale del Corso (iC02) haregistrato, nellultimo anno di riferimento, un incremento considerevole, collocandosi di gran lunga a di sopradel valore
medio nazionale e di area geografica.

La percentuale di iscritti a primo anno (L, LMCU) provenienti da altre Regioni (iC03) haregistrato un incremento considerevole nel 2020, attestandosi su un valore superiore a dato di area
geograficae di poco inferiore a valore nazionale.

Lindicatore che misurail rapporto tra studenti regolari e docenti in ruolo (iCO5) haregistrato, a partire dal 2019, un notevole miglioramento, riducendo la differenza rispetto a valore medio
nazionale e di area geografica, che riportano entrambi unalieve flessione nel 2020.

Lapercentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) Laureati che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazionein
medicina, ecc.) (iC006) mostra una flessione nel 2020, in linea con lariduzionerilevata alivello nazionale e di area geografica

Lapercentuale di Laureati occupati aun anno dal Titolo (L) Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere unattivita lavorativa e regolamentata da un contratto
(iICO06TER) mostra un incremento nel 2020, in controtendenza rispetto alariduzione rilevataalivello nazionale e di area geografica

Nel 2020, lindicatore relativo alla percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ai SSD di base e caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento (iC08) haregistrato una
lieve flessione rispetto allanno precedente, in linea con lariduzionerilevataalivello di area geografica e nazionale.
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Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

La percentuale di CFU conseguiti alestero dagli studenti (iC10) & pari a0. Lo stesso accade per la percentuale di laureati entro ladurata normale dei corsi che hanno acquisito ameno 12 CFU
allestero (iC11) e per la percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea che hanno conseguito il precedente titolo di studio allestero (iC12). Nonostante i dati relativi allarea
geograficadi riferimento e quelli relativi alla media nazionale non siano molto elevati, nel 2020 si accentua ulteriormente la differenza del CdS rispetto asimili valori. | dati degli indicatori relativi
allainternazionalizzazione pongono il CdS a di sotto sia dellamedia nazionale che di quelladi area geografica. Sono, dunque, necessari forti investimenti sulle palitiche di internazionalizzazione
da parte del CdS, quali limplementazione degli accordi Erasmus e unintensa attivita di promozione della mobilitainternazionale. Si auspicache il valore degli indicatori possa subire uninversione
di tendenza quando produrranno effetto le attivita correttive gia poste in essere e le nuove in fase di implementazione. Su questo versante, vanno segnalate due importanti iniziative avviate dal
consiglio di CdS al fine di rafforzare le performance di internazionalizzazione, ossialarealizzazione di un Double bachelors degree in Administrative Sciences con la Politehnica University
Timisoara e la partecipazione dei docenti del CdS a progetto Asmel European School For Local Authorities, candidato per il finanziamento nellambito del Programma Erasmus+ (Attivita Chiave
2 - Cooperation Partnerships). Questultimo progetto mira al rafforzamento delle competenze professionali dei partecipanti, fracui gli studenti del CdS, attraverso percorsi di altaformazione,
esperienza di job-shadowing alestero, attivita seminariali, webinar e conferenze per 1o scambio di buone pratiche.

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per lavalutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Dalladisamina dellindicatore relativo ai CFU conseguiti al | anno (iC13), si evince unariduzione percentuale del medesimo, che si attesta su un valore nel 2019 inferiore al valore medio nazionale
edi areageografica. E in riduzione anche la percentuale degli studenti che proseguono al 11 anno nello stesso CdS (iC14) che, per il 2019, s attesta su un valore inferiore a valore medio nazionale
edi areageografica.

E in riduzione anche la percentuale di studenti che proseguono al 11 anno avendo acquisito almeno 20 CFU a | anno (iC15). Allinterno di un trend in costante crescita dal 2015, infatti, il dato
relativo alla percentual e degli studenti che proseguono a 11 avendo acquisito a | anno almeno 20 CFU nel 2019 e inferiore a valore nazionale e a dato di area geograficadi riferimento. Ancheil
dato relativo alla percentuale di studenti che proseguono al 11 anno avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno (iC16) registra una flessione nel 2019, attestandosi su un valore inferiore rispetto al
dato rilevato alivello nazionale e di area geografica

| quattro indicatori relativi allavalutazione delladidattica (iC13, iC14, iC15 e iC16) fanno registrare, dopo un triennio di trend crescente, un decremento che € stato tenuto sotto controllo dal
consigliodi CdS, d finedi individuarne le cause e porvi rimedio. Dallaanalisi congiuntadei 4 indicatori, risultain effetti che solo 18 immatricolati puri su 43, cioeil 41,9%, riesce ad acquisire
almeno 20 cfu nellanno 2019 sui 60 previsti a primo anno. Di questi 18 studenti, poi, solo 6 riescono ad acquisirne almeno 40 cfu. Una performance cosi poco soddisfacente degli studenti, chesi &
molto probabilmente tradotta in mancate iscrizioni agli anni successivi, haindotto il consiglio di CdS arivedere |a suddivisione degli insegnamenti fra semestri ed anche fra anni accademici, con
lobiettivo di creare una migliore e piu equilibrata articolazione dello sforzo richiesto allo studente. Lanalisi dei dati, seppur parziali, per lanno accademico successivo faintravvedere un
significativo miglioramento della performance su questo fronte.

Segnali di miglioramento sempre nellambito della didatticasi registrano invece in merito allindicatore relativo alla percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre ladurata
normale del CdS (iC17). Nel 2019, pur collocandosi il dato a di sotto del valore medio nazionale e di area geografica, si riduce la differenza rispetto a simili parametri di riferimento.

La percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso di studio (iC18) mostra un andamento crescente a partire dal 2018, attestandosi su valori superiori & dato rilevato alivello
nazionale e di area geografica.

A conferma dellimpegno profuso dal CdS nellattivitadi programmazione, si pone la percentuale delle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di
docenza erogata (iC19), indicatore che miglioranel 2020, collocando al di sopradellamediadi area geografica e nazionale.

Indicatori di approfondimento per la sperimentazione

La percentuale di studenti che prosegue la carriera nel sistema universitario a |1 anno (iC21) haregistrato un peggioramento nel 2019, collocandosi il dato al di sotto del valore medio nazionale e
di areageograficadi riferimento.

La percentuale di immatricolati che si laureano, nel CdS, entro ladurata normale del corso (iC22) rileva un trend positivo negli ultimi anni, attestandosi nel 2019 su un valore superiore al dato
medio di area geograficae di poco inferiore a dato nazionale.

La percentuale di immatricolati che prosegue la carriera a secondo anno in un differente CdS dell Ateneo (iC23) nel periodo di riferimento registra un aumento, attestandosi su un valorein linea
con il dato nazionale e di area geografica.

11 dato relativo agli abbandoni del CdS (iC24) mostra unalieve flessione nel 2019, rispetto a valore dellanno precedente. Tuttavia, lindicatore assume ancora un valore superiore siaalamedia
nazionale sia alla media geografica. Questo dato va evidenziato sottolineando limpegno profuso da parte del CdS e di tutti i docenti afferenti a corso nelloffrire unattivita di costante supporto e
tutoraggio. Al riguardo, la percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS (iC25) mostra un incremento nel 2020 attestandosi sul valore del 100% superiore al dato medio nazionale
edi areageografica.

Il rapporto tra gli studenti iscritti a primo anno ei docenti degli insegnamenti del primo anno (iC28) rileva unariduzione nellultimo anno, in linea con lariduzionerilevataalivello nazionale e di
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area geografica

Conclusioni

Lanalisi dei dati metteinrilievo che nel periodo 2016-2020 il CdS SAOC harilevato un miglioramento di diversi indicatori. In particolare, afronte di una flessione negativa riscontrata soprattutto
alivello di area geograficadi riferimento, il CdS presenta un trend positivo dei dati relativi agli Awvii di carrieraa primo anno, agli Immatricolati puri e agli Iscritti. Grazie ale azioni messein
campo dal CdS é stato possibile migliorare tali indicatori. In particolare, sono state condotte serrate attivitadi promozione del corso di studio mediante attivitadi orientamento cui tutti i docenti
afferenti hanno partecipato attivamente. Inoltre, per promuovere il CdS é stato implementato luso dei social media (mediante |attivazione di una pagina facebook dedicata e mediante | attivazione di
un canale youtube), riuscendo cosi a raggiungere un ragguardevole numero di potenziali interessati.

Le azioni messe in campo permettono oggi a CdS di classe L-16 dellateneo di intercettare il 23,98% della complessiva domanda di formazione in questa classe di laurea che viene soddisfatta da
atenei campani, un valore superiore rispetto a quello medio dei corsi di laureadi area economica (L-18) della Parthenope, che si attestainvece al 15,09% della domanda complessiva che trova
shocco in atenei campani. Dal database Ustat Portale dei dati dellistruzione superiore del MIUR, infatti, si ricava che il numero complessivo di studenti immatricolati puri ai corsi di laureal-16
delle Universita campane € pari a 221 unitanella.a. 2020-2021, divise fra Federico |1, Vanvitelli, Universita di Salerno e Parthenope. Di questi, 53 risultano immatricolati alla Parthenope.

I valori illustrati, pur evidentemente migliorati e indicatori di una buona performance del CdS sul fronte dellattrattivita, evidenziano tuttavia come risulti ancora necessario incrementare il numero
degli iscritti e degli avvii di carrierache ancorarisultano inferiori rispetto ai valori medi di area geografica e nazionali, rafforzando lorientamento in entratadel CdS e, in generale, consolidando
ulteriormente e azioni intraprese.

Sul fronte della didattica, alcuni degli indicatori di performance del CdS risultano negli ultimi anni in progressivo miglioramento: € aumentata la percentuale dei laureati entro la durata normale del
corso; € aumentata la percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio; € aumentata la percentuale di laureati che s
iscriverebbero di nuovo alo stesso corso di studio; € aumentata la percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso; s e ridotta la percentuale di abbandoni del CdS
dopo N+1 anni; & aumentata la percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS. Tuttavia, si rileva un peggioramento di alcuni indicatori relativi alaregolaritadelle carriere, che
richiedera ulteriore attenzione da parte del CdS, quali: la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito aimeno 40 CFU nellas.; la percentuale di CFU
conseguiti a | anno su CFU da conseguire; la percentuale di studenti che proseguono nel 11 anno nello stesso corso di studio, avendo acquisito almeno 20 0 40 CFU al | anno. Per il miglioramento
di questi indicatori, primadi tutto & stata realizzata unattenta analisi delle criticitain seno a Gruppo AQ e a CdS, individuando in particolare quali fossero i principali ostacoli incontrati dagli
studenti nel corso degli studi. Unavoltaindividuati gli ostacoli, anche mediante lattenta analisi dei questionari degli studenti, sono stati attivati corsi di recupero, sono state implementate le attivita
di tutoraggio e, in generale, & stata portata avanti una campagna di sensibilizzazione dei docenti riguardo la particolare condizione degli studenti iscritti a primo anno. Al fine di contrastarei ritardi
di carriera e rafforzare lorientamento in itinere, il CdS considera necessario proseguire con attivita di recupero mirate einiziative di tutoraggio per gli studenti in debito di esami, soprattutto quelli
iscritti a primo anno. Essenziae si ritiene, inoltre, la val orizzazione delluso della piattaforma e-learning che puo facilmente raggiungere un ampio numero di studenti, anche lavoratori o in
particolare condizione di difficolta per condizioni sociali €/o logistiche.

I CdS continua arilevare valori molto bassi in tutti gli indicatori relativi allinternazionalizzazione. Nonostante il quadro medio nazionale e di area geografica presenti alivello generale forti
criticita, i dati del CdS mostrano una scarsa partecipazione degli studenti al programma Erasmus o ad altre iniziative di rilievo internazionale, nonché una scarsa attrattivita di studenti stranieri. Le
ragioni di questa criticita possono derivare dal fatto che diversi studenti iscritti al CdS sono lavoratori o comunque svolgono lavori anche saltuari per mantenersi agli studi. Tale condizione,
evidentemente, rende molto piu difficile affrontare un periodo di studio allestero. Il CdS tramite i propri docenti porta avanti una campagnadi continua sensibilizzazione sullimportanza di svolgere
un periodo allestero ai fini dellapprendimento di unalinguastranieraeai fini lavorativi. A tal fine, sono state implementate varie azioni e iniziative che potrebbero consentire nei prossimi anni un
miglioramento delle performance anche su questo fronte.

Utilizzo questa versione come scheda di monitoraggio annuale
Dati ANS aggiornati al 26/06/2021
Elenco file con dati ANS visualizza
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